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	Đề án “Các nhân tố ảnh hưởng đến sự cam kết của người lao động tại các tổ chức Phi chính phủ nước ngoài tại Việt Nam” được thực hiện nhằm xác định các nhân tố thuộc về tổ chức ảnh hưởng đến sự cam kết và mối quan hệ ảnh hưởng của từng nhân tố đến sự cam kết của người lao động với tổ chức Phi chính phủ nước ngoài. Thiết kế khảo sát cắt ngang với mẫu thuận tiện (n = 302) đã được sử dụng để phân tích. Phương pháp sử dụng trong nghiên cứu gồm: phương pháp chọn mẫu nghiên cứu; phương pháp thu thập dữ liệu và phương pháp phân tích dữ liệu. Dữ liệu có được từ khảo sát được làm sạch, mã hóa, nhập liệu bằng phần mềm SmartPLS 4. Sau đó được tiến hành phân tích định lượng các yếu tố ảnh hưởng đến sự cam kết của người lao động tại các tổ chức Phi chính phủ nước ngoài tại Việt Nam. Kết quả phân tích cho thấy nhân tố hài lòng và tin tưởng có ảnh hưởng thuận chiều đến sự cam kết của người lao động trong đó sự tin tưởng có tác động mạnh hơn so với sự hài lòng. Kết quả phân tích cũng xác định được 3 nhân tố: việc làm và phát triển, đối thoại xã hội, đào tạo và phát triển người lao động có ảnh hưởng thuận chiều đến sự hài lòng và tin tưởng của người lao động. Dựa trên kết quả nghiên cứu, một số giải pháp đã được đề xuất nhằm góp phần nâng cao sự cam kết của người lao động tại các tổ chức Phi chính phủ nước ngoài gồm các giải pháp về đào tạo và phát triển người lao động, sức khoẻ an toàn nơi làm việc, đối thoại xã hội cũng như việc làm và phát triển.
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