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Đề án đã hệ thống hóa cơ sở lý luận về sự gắn kết người lao động với tổ chức; xây dựng được mô hình tác động của hoạt động quản trị nhân lực đến các nhân tố này.
Đề án đóng góp và củng cố lý thuyết về sự gắn kết của người lao động với tổ chức, tạo điều kiện cho các nghiên cứu tiếp theo sâu hơn.
Đề án đã chứng minh sự phù hợp của các lý thuyết để luận giải mô hình nghiên cứu và các giá trị, chiều hướng tác động tới sự gắn kết người lao động với tổ chức, lý do cần làm gia tăng sự gắn kết người lao động với tổ chức.
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Kết quả nghiên cứu cho thấy các thang đo dùng để đo lường sự gắn kết của người lao động với tổ chức và xác định một cách cụ thể các chỉ số và mức độ nhiều hay ít của từng hoạt động quản trị nhân lực đến sự gắn kết của người lao động với tổ chức tại TCGĐT Apollo Việt Nam
Nghiên cứu mới đã phát hiện rằng chính sách về tiền lương và phúc lợi có một vai trò quan trọng trong việc xây dựng sự gắn kết của nhân viên với tổ chức. Điều này có nghĩa là việc cung cấp mức lương và các chế độ phúc lợi hợp lý không chỉ giúp tạo ra một môi trường làm việc tích cực mà còn là yếu tố quyết định để nhân viên cảm thấy gắn kết với tổ chức của mình. Tuy nhiên, để thúc đẩy sự gắn kết này, không đơn thuần là áp dụng các chính sách tiền lương và phúc lợi một cách rộng rãi. Mỗi tổ chức cần xem xét các yếu tố tác động cụ thể trong bối cảnh của mình. Kết quả của nghiên cứu cũng đã chỉ ra rằng mỗi yếu tố này có thể ảnh hưởng đến mối quan hệ giữa nhân viên và tổ chức ở các mức độ khác nhau
Từ nghiên cứu, tác giả đưa ra những đề xuất để đội ngũ quản lý TCGĐT TCGĐT Apollo Việt Nam có thêm những thông tin cần thiết trong việc xây dựng các chính sách phù hợp để nâng cao sự gắn kết người lao động với tổ chức, giúp TCGĐT TCGĐT Apollo Việt Nam hoạt động hiệu quả hơn, gia tăng lợi thế cạnh tranh trên thị trường.
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Chương 1: Cơ sở lý thuyết tác động của hoạt động quản trị nhân lực đến sự gắn kết của nhân viên
Chương 2: Kết quả nghiên cứu tác động của hoạt động QTNL đến sự gắn kết của nhân viên tại TCGĐTApollo Việt Nam
Chương 3: Đề xuất giải pháp nâng cao sự gắn kết của nhân viên thông qua hoạt động QTNL tại TCGĐTApollo Việt Namm.

