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BÁO CÁO CHỈNH SỬA, HOÀN THIỆN ĐỀ ÁN TỐT NGHIỆP THẠC SĨ
THEO YÊU CẦU CỦA HỘI ĐỒNG ĐÁNH GIÁ


Họ và tên:	Cao Thị Minh Thu			Mã HV: CH310537
Người hướng dẫn:	TS. Hoàng Thị Huệ	            Ngành/CTĐT:	Quản trị nhân lực	
Tên đề tài luận văn/đề án tốt nghiệp: Văn hóa doanh nghiệp tại công ty TNHH Seal Commerce

Căn cứ quyết nghị tại buổi họp ngày 14/6/2024 của Hội đồng đánh giá đề án tốt nghiệp thạc sĩ (được thành lập theo Quyết định số 432/QĐ-ĐHKTQD ngày 31/5/2024 của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế Quốc dân), học viên đã chỉnh sửa, hoàn thiện đề án tốt nghiệp theo các nội dung như sau:
	STT
	Yêu cầu bổ sung, 
sửa chữa của 
Hội đồng đánh giá
	Nội dung học viên đã chỉnh sửa, bổ sung hoặc giải trình lý do nếu muốn bảo lưu ý kiến ban đầu
	Thể hiện trong luận văn/đề án tốt nghiệp

	1
	Rà soát lại mục mục tiêu nghiên cứu, đối tượng nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu
	Học viên đã rà soát chỉnh sửa và làm rõ mục tiêu nghiên cứu, đối tượng nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu
	Phần mở đầu, trang 1 đến trang 5 của đề án.

	2
	Rà soát trình bày kết quả nghiên cứu về Văn hóa cho rõ ràng hơn.
	Học viên đã rà soát và làm rõ định nghĩa của Văn hóa cũng như Văn hóa doanh nghiệp.
	Chương 1, trang 6 và 7 của đề án

	3
	Bổ sung mục 2.4 Thực trạng các nhân tố ảnh hưởng đến VHDN tại công ty
	Học viên đã bổ sung mục 2.4 còn thiếu vào mục lục của Đề án
	[bookmark: _Toc167969066]Mục lục của đề án


	4
	Rà soát cơ sở lý thuyết ở Chương 1 cho súc tích và rõ ràng hơn
	Học viên đã rà soát và chỉnh sửa cơ sở lý thuyết ở Chương 1

	Chương 1 của đề án.

	5
	Bổ sung mục nhận xét ưu, nhược điểm của VHDN và nguyên nhân cần hoàn thiện VHDN công ty ở cuối chương 2 đề án
	Học viên đã bổ sung ưu, nhược điểm của VHDN và nguyên nhân cần hoàn thiện VHDN công ty ở cuối chương 2 đề án
	Chương 2, Mục 2.5 Ưu nhược điểm của VHDN Công ty TNHH Seal Commerce và nguyên nhân cần cải thiện VHDN, trang 58 và 59 của đề án.

	6
	Giải pháp cần rà soát chi tiết hơn: nội dung, điều kiện thực hiện cho logic hơn.
	Học viên đã rà soát và bổ sung giải pháp của đề án.
	Chương 3 của đề án.

	7
	Rà soát lỗi chính tả, trình bày bảng biểu, danh mục tài liệu tham khảo
	Học viên đã rà soát lỗi chính tả, trình bày bảng biểu, danh mục tài liệu tham khảo
	Toàn bộ đề án.



	Giáo viên hướng dẫn
[image: ]
TS. Hoàng Thị Huệ
	Học viên
[image: ]
Cao Thị Minh Thu 



LỜI CAM ĐOAN

Tôi đã đọc và hiểu về các hành vi vi phạm sự trung thực trong học thuật. Tôi cam kết bằng danh dự cá nhân rằng nghiên cứu “Văn hóa doanh nghiệp tại công ty TNHH Seal Commerce” do tôi tự thực hiện và không vi phạm yêu cầu về sự trung thực trong học thuật.
	

	Sinh viên thực hiện
[image: ]

	Cao Thị Minh Thu
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Tôi xin cảm ơn Công ty TNHH Seal Commerce đã tạo điều kiện, đồng hành, giúp đỡ và cung cấp những thông tin và ý kiến quý giá trong suốt quá trình tôi thực hiện đề án tốt nghiệp này.
Tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Quý Thầy Cô trường Đại học Kinh tế Quốc dân trong thời gian qua đã dìu dắt và tận tình truyền đạt cho tôi những kiến thức, kinh nghiệm vô cùng quý báu để tôi có được kết quả ngày hôm nay.
Tôi xin trân trọng cảm ơn TS. Hoàng Thị Huệ - người hướng dẫn đề án tốt nghiệp, đã hướng dẫn tận tình và giúp đỡ tôi về mọi mặt để tôi có thể hoàn thành đề án này. Xin trân trọng cảm ơn Quý Thầy Cô Khoa Kinh tế và Quản lý nguồn nhân lực đã hướng dẫn và giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện đề án tốt nghiệp của mình.
Mặc dù đã cố gắng nhưng cũng không thể tránh khỏi những sai sót, hạn chế trong quá trình nghiên cứu. Kính mong nhận được sự nhận xét, góp ý của Quý thầy cô giáo để tôi tiếp tục khắc phục những thiếu sót của mình.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
	

	Sinh viên thực hiện
[image: ]

	Cao Thị Minh Thu
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	CBCNV
	Cán bộ công nhân viên

	DN 
	Doanh nghiệp

	HĐQT 
	Hội đồng quản trị

	NCDN 
	Nhân cách doanh nhân

	NXB
	Nhà xuất bản

	SXKD 
	Sản xuất kinh doanh

	TNHH 
	Trách nhiệm hữu hạn

	VH
	Văn hóa

	VHDN 
	Văn hóa doanh nghiệp

	VHKD 
	Văn hóa kinh doanh

	VND 
	Việt Nam Đồng
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Họ và tên học viên: CAO THỊ MINH THU
Chuyên ngành: Quản trị nhân lực	Niên khóa: 2022-2024 
Người hướng dẫn khoa học: TS. HOÀNG THỊ HUỆ
Tên đề án: “Văn Hóa Doanh Nghiệp Tại Công Ty TNHH Seal Commerce”
Đề án “Văn Hóa Doanh Nghiệp Tại Công Ty TNHH Seal Commerce” đã đi sâu vào những vấn đề sau:
Hệ thống hóa những lý luận cơ bản về văn hóa doanh nghiệp. Đề án làm rõ một số khái niệm liên quan đến văn hóa, văn hóa doanh nghiệp, cách xác định văn hóa doanh nghiệp qua mô hình OCAI, từ đó giúp đề án tốt nghiệp có một cơ sở lý luận chặt chẽ.
Phân tích thực trạng văn hóa doanh nghiệp của Công Ty TNHH Seal Commerce. Đề án khái quát lịch sử hình thành và phát triển của Công Ty TNHH Seal Commerce từ năm 2019 đến năm 2023. Đồng thời đánh giá thực trạng các biểu hiện Văn hoá doanh nghiệp và thực trạng văn hóa doanh nghiệp Công Ty TNHH Seal Commerce theo kết quả khảo sát bằng OCAI. Từ đó, đề án rút ra những kết luận về thực trạng đó. Các phân tích này giúp nội dung đề án tốt nghiệp đi sâu vào thực tiễn công ty.
Đề xuất một số giải pháp hoàn thiện văn hóa doanh nghiệp của Công Ty TNHH Seal Commerce. Trên cơ sở định hướng hoàn thiện văn hóa doanh nghiệp của Công Ty TNHH Seal Commerce đến năm 2028. Đề án tốt nghiệp đưa ra các giải pháp hoàn thiện văn hóa doanh nghiệp của Công Ty TNHH Seal Commerce nhằm phát triển hơn nữa nền văn hóa doanh nghiệp của Công Ty TNHH Seal Commerce.
[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]TỪ KHÓA
Ba cấp độ Văn hoá doanh nghiệp; Mô hình OCAI; Văn hóa doanh nghiệp.
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